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geberverbanden macht sich dafur

stark, abgelehnten Flichtlingen den
Weg in den Arbeitsmarkt zu 6ffnen. Zu-
sammen mit weiten Teilen der 6ffentlichen
Meinung sprechen sie von zahllosen Be-
trieben, die ,handeringend"” nach Fach-
kraften suchen. Sie unterstellen einen all-
gemeinen Fachkraftemangel. Dieser ist
aber eine Legende, darin sind sich die
Fachleute weitestgehend einig. Es gibt nur
Engpasse in einzelnen technischen sowie
Gesundheits- und Pflegeberufen.

Interessant ist: Nur jeder fiinfte Betrieb

in Deutschland bildet noch aus — damit ver-
weigern 80 Prozent der Betriebe ihren Bei-

Eine Koalition aus Griinen und Arbeit-

trag zum Fachkraftenachwuchs. Deutsch-
land bemitiht sich darum, vor allem , Hoch-
qualifizierte” aus dem Ausland anzuwer-
ben, unter anderem Arzte. Gleichzeitig ha-
ben sich im Wintersemester 2014/15 rund
57800 junge Menschen auf einen Medizin-
studienplatz beworben — nur eine Minder-
heit (13400) hat aber einen solchen erhal-
ten.

Starke Industriestaaten holen Arzte aus
anderen Staaten, in denen sie haufig feh-
len, damit sie die hohen Ausbildungskos-
ten nicht tragen miissen. Das ist ethisch
hochst fragwiirdig. Gleiches gilt fir das
Pflegepersonal: Auch hier ist eine Knapp-
heit festzustellen. Arbeitsbedingungen
und Lohne gelten als unattraktiv. Um dem
Kostendruck zu begegnen, setzt man auch
hier auf eine Anwerbung auslandischer
Arbeitskréafte, die in immer entlegenere
Lander ausgreifen muss, um noch Interes-
senten zu finden.

Der ,Verband Entwicklungspolitik und
humanitare Hilfe deutscher Nichtregie-
rungsorganisationen” kritisiert: ,Der heu-
tige Fachkraftemangel ist (...) hausge-
macht. Die wichtigste Ursache liegt in den
sich verschlechternden Arbeitsbedingun-
gen in der Pflege. Eine schlechte und in
vielen Fallen rucklaufige Bezahlung geht
mit einer zunehmenden Arbeitsbelastung
einher. Es wird versaumt, Personal durch
Aus- und Weiterbildung zu gewinnen. (...)
Deutsche und EU-eigene Fachkrafte sind
hdufig nicht mehr bereit, die zunehmend
schlechten Einkommens- und Arbeitsbe-
dingungen in Deutschland zu akzeptieren.
Infolgedessen suchen die Bundesregie-
rung und Arbeitgeber jetzt auf dem Welt-
markt nach Arbeitskraften.”

Schon bei der Anwerbung von , Gast-
arbeitern” in den 1960er-Jahren hat die
Politik das vollzogen, was die Arbeitgeber-
verbande forderten. Die Gewinne wurden

Deutsche Betriebe bilden zu wenig aus

privatisiert, die Kosten sozialisiert. Verant-
wortliche Arbeitsmigrationspolitik sollte
sowohl die schwachen Interessen vieler
Herkunftsstaaten berticksichtigen als
auch die schwachen Interessen derjeni-
gen, die nicht oder nur zu prekdaren Ver-
héltnissen in den heimischen Arbeitsmarkt
integriert sind. Davon gibt es noch sehr
viele.

A

?»ﬂhﬁf

Gastautor

Stefan Luft (54) ist Privat-
dozent am Institut fiir Poli-
tikwissenschaft der Univer-
sitat Bremen. Zu seinen For-

schungsschwerpunkten ge-
‘“'lE." héren die Themen Migra-
tion und Integration.

Namentlich gekennzeichnete Kommentare geben
nicht unbedingt die Meinung der Redaktion wieder.
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